
 

1 
 

 

PROGRAMME DE FORMATION 

MOBILISATION AUTOUR D’UN PROJET  

OF-ADM 

 

Indice : 001 

 

22/11/2022 

Mobilisation Autour d’un Projet (MAP) 
 

DISPOSITIF PERMANENT ET CONTINU D’ORIENTATION PROFESSIONNELLE ET DE 

REMISE A NIVEAU DES SAVOIRS DE BASE POUR LES JEUNES DE 16 A 25 ANS 

 

Se mobiliser autour d’un projet professionnel en fonction de ses atouts et 

contraintes professionnels et de ses besoins en savoirs de base 
 

Préalablement à l’entrée sur le dispositif, chaque participant sera reçu en entretien 

individuel afin d’élaborer un pre-diagnostic basé sur ses attentes et les attentes du 

prescripteur. 

 

De ce diagnostic partagé, qui sera contractualisé, seront décidés le ou les modules 

dont aura besoin le jeune, la fréquence, le rythme et les objectifs. 

 

Module 1 : Diagnostic global et positionnement (obligatoire) pour définir le plan 

d’action co-construit 

Module 2 : Définir, valider, construire, mettre en œuvre le projet professionnel  

Module 3 : Remise à niveau autour d’un projet professionnel 

 

OBJECTIFS :  

 

- Construire un projet professionnel réaliste et réalisable sur un secteur d’activité 

défini 
- Dégager et construire des pistes d’orientation professionnelle en adéquation 

avec les éléments de sa personnalité et de ses contraintes 
- Individualiser les parcours afin de favoriser la mise en place d’une remise à 

niveau adaptée au besoin du projet professionnel.  

- Acquérir ou renforcer ses savoirs de base en lien avec un projet professionnel 

défini (entrée en formation, emploi visé, …) 

 

PUBLIC :  

 Jeunes de 16 à 25 ans, déscolarisés, habitant le territoire de la CCRLP et en priorité les 

quartiers prioritaires de la ville de Bollène. 

 Orientés par la Mission Locale du Haut Vaucluse et le Pôle Emploi 

 Ayant besoin : 

 De définir, construire, valider et/ou mettre en œuvre leur projet professionnel  

 Et/ou de se remettre à niveau sur les savoirs de base 

 

NOMBRE DE PARTICIPANTS EN FILE ACTIVE :  maximum 8 

 

NOMBRE DE PARTICIPANTS PREVU SUR L’ANNEE : entre 30 et 40 jeunes 

PRE REQUIS : savoir parler et se faire comprendre en français 
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DATES ET DUREE : Du 03/05/2023 au 22/12/2023 (fermé en juillet et en août) 

Dispositif en entrées/sorties permanentes. 

 

Les participants ne suivront pas obligatoirement la totalité de l’action ni l’ensemble 

des modules. 

 

Ils arrêteront le dispositif quand les objectifs seront atteints en fonction du plan 

d’action établi en amont. 

 

LIEU :  

 

Au Pied à l’Etrier, 396 Avenue Sadi Carnot Bollène,  

Contact :  Maud Grellety, coordonnatrice pédagogique/formatrice 

Tél : 04.90.40.03.98/ Mail : responsable.formation@pae84.org 

 

INTERVENANTS : 

Les formateurs et l’équipe pédagogique possèdent une expérience professionnelle 

sur l’accompagnement de public en insertion adultes et jeunes depuis 2008. 

Le Pied à l’Etrier est certifié Qualiopi depuis août 2022. 

CONTENU : 

Diagnostic global passé/présent/futur : c’est savoir où on en est, ce que l’on a fait 

jusqu’à ce jour et où veut on aller (6h) 

- Faire le point sur les compétences principales, secondaires et transférables en 

termes de savoir/savoir-faire/savoir-être, les capacités, une idée de projet ou 

non…. 

- Situer ses atouts, ses intérêts (les motivations, savoir valoriser des expériences…) 

et les contraintes personnelles (matériel, familiale, mobilité faire des démarches 

seul…..) 

- Faire un diagnostic sur les savoirs de base en rapport avec son projet : 

maths/français/informatique  

- Elaborer un plan d’action co-construit avec un positionnement sur les modules 

concernés 

- Construire un ou plusieurs itinéraires de réalisation du projet professionnel 
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Module 2 : Définir, valider, construire, mettre en œuvre le projet professionnel : 

(Durée individualisée. Module en collectif et entretiens individuels réguliers) 

 

- Utilisation d’un logiciel de positionnement métier pour déterminer une 1ère 

approche du projet ; réalisation d’enquêtes métiers ; recherches 

documentaires (fiche ROME….) 

- Identifier les points forts/les freins par rapport au projet et aux diagnostics faits 

précédemment 

- Valoriser son expérience professionnelle et son parcours 

- Valider un ou des projets réalisables 

- Connaître l’environnement du travail (métiers, entreprises, la formation…). 

- Connaitre les voies et les modalités financières d’accès à la formation ( 

alternance, VAE, formation continue, formation initiale, …) 

- Rechercher des formations ou des contrats en alternance 

- Les TRE/TRS : construction et rédaction de CV LM, réseaux…. ; rechercher et 

réaliser des stages en entreprises si besoin 

- Cadre et réalisation de simulation pour la préparation de l’entretien de 

recrutement ou de l’entrée dans une formation : se préparer, savoir se 

présenter physiquement/oralement…. 

- Identifier et rechercher des formations qualifiantes, des CQP, des contrats en 

alternance, .. 

- Rendez-vous entreprises pour présentation de leurs activité/métiers et/ ou visites 

d’entreprises organisées 

 

Module 3 : Remise à niveau autour d’un projet professionnel 

(3h par semaine ) 

 

- Acquérir ou consolider les savoirs de base : maths/français/informatique selon 

les besoins autour du projet professionnel : lecture, rédaction, expression orale 

- Savoir s’exprimer à l’oral et à l’écrit sur son projet professionnel : vocabulaire 

associé au métier, à l’environnement de travail… 

- Comprendre des consignes de travail 

- Connaître et savoir exprimer les règles d’hygiène et de sécurité lié au(x) 

métier(s) choisi(s) 

- S’initier au traitement de texte en informatique, à la navigation internet, 

messagerie électronique, réseaux sociaux, .. 

 

 

METHODE ET DEROULEMENT:  

 

- Méthode interactive alternant théorie et pratique, échanges avec les 

participants 

- Ateliers en groupe et entretiens individuels sur l’avancement des actions.  

- A l’issue de chaque module une synthèse individuelle sera réalisée  

- Possibilité de valider un projet en réalisant des périodes en entreprises (PMSMP) 

qui seront gérées administrativement par la Mission Locale et le Pôle Emploi 
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EVALUATION :  

- Les participants sont évalués tout au long du dispositif lors des modules auxquels 

ils participent 

- Les participants évalueront individuellement le dispositif et la formation 

- Une attestation de fin de formation sera remise à chaque participant qui fera 

la synthèse des compétences formatives évaluées.  

- L’avancée du plan d’action co-construit au démarrage et son évolution seront 

également transmis au prescripteur. 

TARIF : 

Dispositif gratuit et non rémunéré 

Possibilité d’une allocation (Contrat d’Engagement Jeunes, PACEA, RSA, ARE, 

indemnités de Service Civique…).  

A voir avec la MLHV et le Pôle Emploi. 


